STADGAR FOR FURULUNDS IDROTTSKLUBB (FIK)

FIK:s stadgar ar utformade efter normalstadgar for idrottsférening antagna av
Riksidrottsstyrelsen 01-12-1999.

for den ideella foreningen Furulunds IK, bildad 1 april 1910, med hemort i Kavlinge Kommun.
Tidigare reviderade stadgar var fran 27 januari 1962 med andringar gjorda 25/1 1964 och 21/1 1967.
Furulunds IK:s verksamhetsidé ar foljande:

Foreningen skall bedriva fotbollsverksamhet i alla dldersgrupper. Féreningens hela verksamhet, i alla
dess bestandsdelar, skall bedrivas sa att den positivt utvecklar manniskor fysiskt, psykiskt, socialt och
kulturellt bade som individer och i gruppsammanhang.

Foreningens verksamhet skall:

¢ aktivt medverka till att manniskor oavsett kon, etnicitet, religion, nationalitet och fysiska
forutsattningar ges samma majligheter att vara medlemmar eller pa annat satt verka for
Foreningens basta;

* erbjuda upplevelser och skapa kontakt mellan méanniskor fran olika samhallsgrupper;

* erbjuda medlemmarna, anstéllda, supportrar, samarbetspartners och andra intressegrupper i
Foreningens narhet basta mojligheter att verka i och ta ansvar for sina roller;

* erbjuda medlemmarna, anstéllda, supportrar, samarbetspartners och andra intressegrupper i
Foreningens narhet en kamratlig och trygg social gemenskap;

* standigt utvarderas, utvecklas och forbattras till form och innehall.



Allmanna Bestammelser

§ 1. Andamal
Foreningen skall bedriva féljande idrott: Fotboll.

Foreningen har som dndamal att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med "Idrottsrérelsens
verksamhetsidé" samt att med sarskild malsattning bedriva breddidrott.

Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for dopingfri idrott samt ta avstand fran rasism, vald
och diskriminering.

§ 2. Sammansattning

Foreningen bestar av de fysiska personer som upptagits i Freningen som medlemmar.

§ 3. Tillhorighet

Foreningen ar medlem i foljande specialidrottsforbund (SF):

Svenska Fotbollférbundet (SvFF) och ar darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det distriktsidrottsférbund(DF) inom vars omrade Féreningens hemort
ar beldagen samt vederboérande specialidrottsdistriktsférbund (SDF) inom det SF-distrikt dar
Foreningens hemort ar belagen.

Foreningen ar skyldig att folja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av
overordnat idrottsorgan.

Pa begédran av RS eller vederboérande SF-, SDF- eller DF- styrelse &r Foreningen skyldig att stalla
Foreningens handlingar till férfogande samt lamna av dessa organ begarda uppgifter.

§ 4. Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.
§ 5. Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av en eller flera sarskilt
utsedda personer, i forening eller var for sig.

§ 6. Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden fr. 0. m. 1 november férevarande ar
t.o.m. 31 oktober nastkommande ar.

§ 7. Stadgetolkning

Uppstar fraga om tolkning av dessa stadgar eller om forhallande som inte &r férutsett i stadgarna
skall fragan avgoras av nastkommande arsmote eller, om arsmotets beslut ej kan avvaktas, av extra
arsmote eller, om extra arsmotes beslut ej kan avvaktas, av styrelsen.



Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap i Féreningen att i fraga om tillampning av dessa
stadgar inte vacka talan vid allman domstol. Tvist om tillampning av stadgarna skall i stallet avgoras i
enlighet med vad som anges i § 29 nedan.

§ 8. Stadgeandring

For andring av dessa stadgar krdvs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

§ 9. Upplosning av féreningen

For uppldsning av foreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

| beslut om upplosning av foreningen skall anges dels att féreningens tillgangar skall anvandas till
bestamt idrottsligt &ndamal, dels var den upplésta féreningens handlingar m.m. skall arkiveras t.ex. i
folkrorelsearkiv, kommunarkiv eller liknande. Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter och arsmaotets
protokoll i drendet, samt revisionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart

tillstallas vederborande SF.
Foreningens medlemmar

§ 10. Medlemskap
Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den styrelsen delegerat beslutanderatten till.

Foreningens medlemmar indelas i fyra (4) huvudgrupper; aktiva, passiva, ledare och
hedersmedlemmar.

Till hedersmedlem kan kallas medlem, som gjort sig synnerligen fortjant om klubben eller pa ett
utmarkt satt beframjat dess intressen, beslut hdrom sker da medlem uppnatt meriter enligt
nedanstaende krav:

1. att ha uppnatt en alder av minst 50 ar
2. att ha varit medlem i Féreningen i minst 35 ar
3. att ha utfort fortjanstfullt arbete/fértroendeuppdrag inom Foreningen i minst 25 ar.

Hedersmedlem utses av styrelsen.

Foreningen ar 6ppen for alla. Ansékan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att
sokanden kommer att motarbeta Féreningens intressen eller &ndamal. Ansokan far ocksa avslas om
sokanden tidigare varit medlem och uttratt enligt § 11 och den sékande i samband med ansékan om
fornyat medlemskap inte erlagger de uteblivna inbetalningarna som foranlett uttradet.

Beslut att avsla medlemskap skall fattas av styrelsen. | beslutet skall skdlen redovisas och vad
sokanden har att iakttaga enligt RF:s stadgar om s6kanden 6nskar 6verklaga beslutet. Beslutet skall

utan drojsmal skriftligen avsandas till den som fatt avslag pa sin ansdkan.
§ 11. Uttrade

Medlem som vill uttrada ur Féreningen, skall skriftligen anmala detta till styrelsen och anses darmed

omedelbart ha lamnat Foreningen. Erlagd medlemsavgift aterbetalas inte.



Medlem som inte har betalat medlemsavgift for verksamhetsaret far anses ha begért sitt uttrade ur
Foreningen. Medlemskapet upphor i sddant fall genom att personen avférs fran
medlemsforteckningen.

§ 12 Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur Féreningen av annan anledning &n att medlemmen motarbetat
Foreningens verksamhet eller &ndamal eller skadat Féreningens intressen eller férsummat att betala
av Foreningen beslutade avgifter.

Om tillrdckliga skal for uteslutning inte féreligger far medlemmen tilldelas varning. Beslut om varning
eller uteslutning far inte fattas innan medlemmen beretts tillfdlle att yttra sig inom av styrelsen
angiven tid, vilken skall vara minst 14 dagar. Medlemmen skall innan namnda tidsfrist underrattas

om skalen till den tilltdnkta atgérden.

Beslut om varning eller uteslutning fattas av Féreningens styrelse och far av den berérde 6verklagas
inom 3 veckor enligt reglerna i RF:s stadgar.

§ 13. Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem i Foreningen

* har ratt att deltaga i sammankomster som anordnas for medlemmarna;

* har ratt att deltaga i Foreningens idrottsliga verksamhet under de former som &r vedertagna
inom idrotten och pa samma villkor som galler fér 6vriga medlemmar;

* har ratt till information om Féreningens angeldagenheter som anses vara offentlig, sasom
arsrapport, delarsrapport for de fall sadan har uppréattats samt annan information som &r
relevant for Féreningens intressen vid beslut i drenden pa arsmotet;

* har ratt att rosta och yttra sig pa Féreningens arsmote och extra arsmoéte i enlighet med § 16;

* skall folja Foreningens stadgar och de beslut som fattats av Foreningens organ;

* farinte till annan 6verlata eller upplata nagon rattighet som féljer av medlemskapet;

* harinte ratt till del av Féreningens behallning eller egendom vid upplésning av Féreningen;

* skall betala den medlemsavgift som faststéllts vid ordinarie arsmote. Hedersmedlem é&r

emellertid befriad fran medlemsavgift.
Arsmate och extra drsmote

§ 14. Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som &r Foreningens hogsta beslutande organ, halls i december manad pa tid och plats som

styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast 8 dagar fore motet tillstdllas medlemmarna eller
kungoras i lokalpress alternativt Féreningens hemsida.

Har forslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller sammanslagning av Féreningen med annan
forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for Foreningen eller dess medlemmar skall det

anges i kallelsen.



§ 15. Forslag till arenden att behandlas av arsmote
Saval medlem som styrelsen far avge forslag till arenden att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast 4 dagar fére arsmotet. Styrelsen skall till
arsmotet avge skriftligt yttrande over forslaget.

§ 16. Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Rostratt pa arsmote har medlem som betalat forfallna medlemsavgifter och har uppnatt en alder av
16 ar. Rostratten ar personlig och far inte utdvas genom ombud. Hedersmedlem har rostratt pa
arsmotet.

§ 17. Beslutsforhet

Arsmotet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar narvarande pa motet,
under forutsattning att kallelse har utfardats i vederborlig ordning.

§ 18. Beslut och omrostning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller efter omrdstning (votering) om sadan begars.
Omrdstning sker 6ppet, savida inte rostberattigad medlem begar att sluten omroéstning skall ske.

Med undantag for de i § 8 och § 9 namnda fallen avgérs vid omréstning alla fragor genom enkel
majoritet. Enkel majoritet kan antingen vara absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster.
For beslut i andra fragor an val krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet
avgivna roster.

Vid omrostning som inte avser val géller, vid lika rostetal, det forslag som bitrdads av ordféranden vid
motet, om han ar rostberattigad. Ar han inte réstberattigad avgor lotten. Vid val skall i hindelse av
lika rostetal lotten avgora.

Beslut bekraftas av klubbslag.

§ 19. Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen, om sadan finns, ar réstberattigad medlem av Féreningen.
Arbetstagare inom Foreningen far dock inte viéljas till ledamot av styrelse, valberedning eller till
revisor i Foreningen.



§ 20. Arenden vid drsmétet
Vid arsmotet skall foljande drende behandlas och protokollféras:

1. Motets 6ppnande

Uppldsande av dagordning

Beslut angaende motets utlysning pa vederborligt satt.

Val av tva (2) justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
Val av ordférande att leda dagens forhandlingar.

Styrelsens och lagens berattelser angaende verksamheten.

vk W

Kassarapporten for det senaste rakenskapsaret
Revisionsberattelsen for det senaste verksamhetsaret.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen och kassaforvaltaren
7. Beslut om medlemsavgifter
Beslut om felrdkningspengar till kassaforvaltaren
Beslut om arvoden.
8. Allmé&nna val som omfattar samtliga funktionarer som skall arbeta under aret, se separat
lista. Ordféranden, kassor och ledamoter i styrelsen valjs bland réstberattigade medlemmar.
9. Utdelning av utmarkelser.
10. Nya fragor, motioner m.m.
11. Moétets avslutning.

Beslut om stadgeédndring eller i fraga av stérre ekonomisk betydelse fér Foreningen eller
medlemmarna far fattas endast om drendet angivits i kallelsen till arsmotet.

§ 21. Extra arsméte

Styrelsen ager ratt att kalla medlemmarna till extra arsmote. Styrelsen ar skyldig att kalla till extra
arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av Féreningens rostberattigade medlemmar begér det.
Sadan begdran skall ske skriftligen och innehalla skilen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote skall den inom 14 dagar kalla till sadant mote
att hallas inom tva manader fran erhallen begéaran. Kallelse med forslag till foredragningslista for
extra arsmote skall tillstdallas medlemmarna senast sju dagar fére motet eller kungéras inom samma
tid i lokalpress eller pa Féreningens hemsida

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far den eller de som begért motet utfarda
kallelse i enlighet med foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det drende som foranlett métet upptas till behandling.
Om rostratt pa extra arsmoéte och om beslutsmaéssighet vid sddant mote géller vad som séags i §17-19.

Valberedningen

§ 22. Sammansattning, aligganden

Foreningens styrelse har ansvar for valberedningen och skall i god tid fore arsmétet ha forslag klara
till poster dar det finns avgaende ledamoter.



Revisorer

§ 23. Revision
Revisorerna dr valda av medlemmarna och skall fér deras rakning granska styrelsens arbete.

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av Féreningens rdakenskaper, arsmotesprotokoll,
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Foreningens rakenskaper och férvaltning under senaste verksamhetsaret skall granskas av
revisorerna och revisionsberattelse skall 6verlamnas i god tid fore arsmotet.

Styrelsen

§ 24. Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande och kassér samt fem (5) ledamoter, dessutom tre (3) suppleanter.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, protokollsekreterare, vice sekreterare och 6vriga
ledamoter. Ordforande och kassor valjs av arsmotet.

Styrelsen viljes for en tid av tva (2) ar och kan atervaljas. Avgar styrelseledamot innan den tid har
forlupit , for vilken han blivit vald, intrader i dess stalle forste suppleanten, dock endast for den tid
den avgaende har kvar i styrelsen.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot, Denna ledamot har inte rostratt men kan efter

beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsratt.
§ 25. Styrelsens aligganden

Nar arsmotet inte dr samlat ar styrelsen Foreningens hogsta beslutande organ och ansvarar for

Foreningens angeldgenheter.

Styrelsen skall, inom ramen for RF:s och vederbérande SF:s stadgar, svara for Féreningens
verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen séarskilt att:

tillse att beslut fattade av arsmotet verkstalls;

* tillse att Foreningen foljer géllande lagar och regler;

* planera, leda och fordela arbetet inom Foreningen;

* ansvara for och forvalta Féreningens medel;

* tillse att revisorerna far de upplysningar och handlingar som behovs for att de skall kunna
fullgora sina uppgifter enligt stadgarna och god revisionssed;

* forbereda arsmotet;

Ordféranden ar Foreningens officiella representant. Ordféranden skall leda styrelsens forhandlingar
och arbete samt 6vervaka att Féreningens stadgar och ovriga for Foreningen bindande regler och
beslut efterlevs. Har ordféranden férhinder skall vice ordféranden intrada i ordférandens stalle.

Sekreteraren skall fora protokoll vid styrelsens sammantraden samt vid arsmotet.



Kassoren skall:

* svara for Féreningens bokforing vilket innebor skyldighet att féra bok 6ver Féreningens
rakenskaper

e arligen upprétta balans- och resultatrékning for Féreningen

¢ tafram underlag for budget

* setill att Foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid

* | forekommande fall uppratta och avge I6nebesked, allman sjalvdeklaration, sarskild uppgift,
kontrolluppgifter till anstallda och domare och andra féreskrivna uppgifter inom skatte- och
avgiftsomradet.

| 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland styrelsens ledamaoter enligt styrelsens bestimmande.
§ 26. Kallelse, beslutsférhet och omréstning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledamoter begart
det. Styrelsen &r beslutsmassig nar samtliga ledamater kallats och da minst fyra (4) ledamaoter ar
narvarande. Beslut fattas genom enkel rostovervikt, vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader.

| bradskande fall far ordféranden besluta att drende skall avgéras genom skriftlig omrostning eller
vid telefonsammantrade. Sadant beslut skall anmalas vid det narmast féljande sammantradet.

Vid sammantrade skall protokoll féras av styrelsens sekreterare eller, om denne inte &r narvarande,
av vice sekreterare. Protokoll skall justeras av motesordféranden. Avvikande mening skall antecknas
till protokollet om sa begérs. Protokoll skall foras i nummerfoljd.

§ 27. Overlatelse av beslutanderitt

Styrelsen far 6verlata beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till annat
organ, sarskild utsedd grupp eller till enskild medlem eller anstélld. Bemyndigande med sarskild
instruktion skall utformas skriftligen.

Den som fattar beslut med stod av bemyndigande enligt ovan skall fortlopande underratta styrelsen
harom.

§ 28. Utmarkelser
Furulunds IK:s Marke for fotbollspelare utdelas enligt féljande:

* Brons for 75 spelade matcher (A- och B/U-lag)
* Silver for 150 spelade matcher (A- och B/U-lag)
* Guld fér 250 spelade matcher (A- och B/U-lag)

Furulunds IK:s Fortjansttecken for fotbollspelare utdelas enligt foljande:

* Brons for 300 spelade matcher (A- och B/U-lag)
* Silver for 350 spelade matcher (A- och B/U-lag)
* Guld fér 400 spelade matcher (A- och B/U-lag)

Da fotbollspelare avverkat 500 matcher erhalles Foreningens Standar.



Furulunds IK:s ledaremarke for ledamotskap i styrelse eller som ledare/tranare utdelas enligt

foljande:

* Brons for 5 ars innehav av giltig befattning
e Silver for 10 ars innehav av giltig befattning
* Guld foér 17 ars innehav av giltig befattning

* Foreningens Standar for 25 ars innehav av giltig befattning

Ledare eller ledamot kan ej erhalla market for mer dn en befattning om olika befattningar innehas

samtidigt. Endast rent ledamotskap kvalificerar, saledes inte suppleant.

For annan enskild person, som adagalagt ett hedersamt och uppoffrande arbete av stor betydelse for
Foreningen, galler att styrelsen ager ratt att vardera vederbérandes handling och sattet for dess
utférande och efter gottfinnande besluta tilldela vederborande lamplig valor av market.

Tvist

§ 29. Tvist

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, funktionér, férening, IdrottsAB, SDF, DF, SF eller RF far
inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist ska, utom i fall da annan séarskild ordning ar féreskriven i
RF:s eller SF:s stadgar, avgoras enligt faststallt reglemente for Idrottens skiljenamnd.

Ovrigt
§ 30. Foreningspolicy

Foreningen har en policy som skall genomsyra hela verksamheten. Denna policy ar ett levande
dokument som kan férandras med tiden och efter behov.

Policyn innehaller bl.a.:

* Vision och Malsattning

* Vardegrunder och Ledstjarnor
* Fairplay

* Ledarskap

* Traningar & Matcher

¢ Utbildning

* Talangutveckling

e Foréaldrarollen

Den fullstandiga Foreningspolicyn finns som ett separat PDF-dokument pa FIK:s hemsida.

P3 uppdrag av Arsmétet den 10 december 2014

STYRELSEN



